Stadt

Vechta

Verstarken Sie zum nachst moglichem Zeitpunkt unser Team in der Stabsstelle
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Kultur, Heimatpflege und Marktwesen als

Museumsleitung (m/w/d) fir das Museum im
Zeughaus Vechta
bis EGr. 13 TVOD-VKA | Vollzeit | unbefristet

Das Museum im Zeughaus soll zu einer lebendigen kulturellen Begegnungsstatte
weiterentwickelt werden. Menschen sollen miteinander ins Gesprach kommen,
kulturelle Teilhabe ermdéglicht und die Identifikation mit der Stadt und ihrer
Geschichte geférdert werden. Hierfir suchen wir eine engagierte, kreative und
kommunikative Persdnlichkeit, die Freude daran hat, Menschen zu begeistern,
Netzwerke aufzubauen und gemeinsam mit Ehrenamtlichen, Vereinen,
Bildungseinrichtungen und der Stadtgesellschaft neue Wege der Museumsarbeit zu
gehen. Wenn Sie Museen als offene Orte des Dialogs verstehen, Ideen entwickeln
und Menschen flir Geschichte begeistern mochten, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung. Als Museumsleitung tbernehmen Sie die fachliche, organisatorische und
strategische Verantwortung fiir das Museum im Zeughaus. Sie gestalten dessen
Zukunft aktiv und entwickeln das Museum gemeinsam mit Politik, Verwaltung,
Ehrenamtlichen sowie den Blrgerinnen und Blrgern weiter.

Ihre Aufgaben:

e Umsetzung der beschlossenen strategischen Weiterentwicklung des Museums
zu einer lebendigen kulturellen Begegnungsstatte.

e Entwicklung einer klaren inhaltlichen und konzeptionellen Ausrichtung mit
besonderem Fokus auf die Stadtgeschichte Vechtas und die Geschichte des
Oldenburger Minsterlandes.

e Konzeption innovativer Ausstellungen, Bildungs- und Vermittlungsangebote
sowie neuer Veranstaltungsformate fir unterschiedliche Zielgruppen.

e Entwicklung partizipativer Formate, die Blrgerinnen und Burger aktiv
einbinden und kulturelle Teilhabe ermdglichen.

e Ausbau und Pflege der Zusammenarbeit mit den Férdervereinen, Heimat- und
Kulturvereinen, Schulen, Hochschulen, Kitas sowie weiteren regionalen
Partnern.

e Gewinnung, Begleitung und Wertschatzung ehrenamtlich engagierter
Menschen.



e Entwicklung und Umsetzung einer zukunftsorientierten Digitalstrategie
einschlieBlich digitaler Vermittlungsangebote.

e Verantwortung fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

e Leitung des Museumsbetriebs einschlieBlich Personalfiihrung,
Haushaltsplanung und Budgetverantwortung.

e Konzeption wund Durchfihrung von Sonderausstellungen einschlieBlich
Projektsteuerung.

e Verantwortung fir Sammlung, Inventarisierung, Dokumentation und
wissenschaftliche  ErschlieBung der Museumsbestdnde  einschlieBlich
Provenienzforschung.

e Organisation des regionalen und lberregionalen Leihverkehrs.

e Akquise und Verwaltung von Férdermitteln sowie Entwicklung und Steuerung
entsprechender Projekte.

e Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner flir wissenschaftliche und fachliche
Anfragen zur Stadt- und Regionalgeschichte.

Ihr Profil:

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Magister, Diplom Univ.) in
Geschichte, Kunstgeschichte, Museumswissenschaften, Museumspadagogik,
alternativ ein vergleichbares kulturwissenschaftliches Studium mit einem dem
Aufgabengebiet dienenden Schwerpunkt.

e Nachrangig ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) in Geschichte,
Kunstgeschichte, Museumswissenschaften, Museumspadagogik oder ein
vergleichbares kulturwissenschaftliches  Studium mit  einem dem
Aufgabengebiet dienenden Schwerpunkt.

e Mindestens zwei Jahre nachweisbare Erfahrungen in der praktischen
Museums-, kulturhistorischen oder Sammlungsarbeit (wiss. Volontariat usw.).

e Praktische Erfahrung in der Museums-, Kultur- oder Ausstellungsarbeit.

e Kenntnisse mit modernen Museums-, Vermittlungs- und
Beteiligungskonzepten

e Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Ausstellungen oder
Kulturprojekten.

e Projektmanagementkompetenz und mdglichst Erfahrungen in der
Drittmittelakquise.

e Freude an Netzwerkarbeit sowie der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen,
Férdervereinen und blrgerschaftlichen Initiativen.

¢ Kommunikationsstarke, Organisationsgeschick und einem sicheren Auftreten.

e Flhrungskompetenz und der Fahigkeit, Menschen zu motivieren und
Veranderungsprozesse erfolgreich zu begleiten.

e Eigeninitiative, Kreativitat und Innovationsfreude.

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung bei Veranstaltungen und
Wochenendterminen.

Was bieten wir?

e Sie erhalten die Mdglichkeit, die Zukunft eines stadtischen Museums
nachhaltig zu gestalten und gemeinsam mit Politik, Verwaltung und
BlUrgerschaft einen Kulturort weiterzuentwickeln, der weit Uber seine
klassische Museumsfunktion hinauswirkt.



e Konzeptionellen und gestalterischen Freiraum flr das strategische
Weiterentwickeln des Museums im Zeughaus als lebendige kulturelle
Begegnungsstatte.
Ein engagiertes Umfeld mit aktiven Ehrenamtlichen und Férdervereinen.
Work-Life-Balance durch Gleitzeit
individuelle und bezahlte Fortbildungen
die Bereitstellung von stadt. PKW “s flir Dienstfahrten
ein betriebliches Gesundheitsmanagement sowie ein Firmenfitness-Programm
moderne Arbeitsplatze und hochwertige technische Ausstattung, z.B. Tablets,
Diensthandy u.v.m.
Betriebssportgemeinschaft
e Firmenevents, z.B. Betriebsausflug oder Weihnachtsfeier
e Tarifliche Leistungen des 6ffentlichen Dienstes

o eine Jahressonderzahlung
eine betriebliche Altersversorgung mit Arbeitergeberbeteiligung
tariflicher Urlaubsanspruch in Hohe von 31 + 2 Tagen
Bike-Leasing
Automatische Gehaltserhéhungen durch Tarifverhandlungen

o O O O

Bei der o.g. Stelle handelt es sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39
Wochenstunden. Die Stadt Vechta fordert die Gleichstellung aller Geschlechter. Die
Einstellung und Entgeltzahlung (56.700 - 90.000 Euro p. A.) erfolgt im Rahmen des
Tarifvertrages flur den o6ffentlichen Dienst (TV6D) bis zur Entgeltgruppe 13 TV6D. (je
nach personlicher Voraussetzung).

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann reichen Sie bitte Ihre
aussagefahige Bewerbung iiber das untenstehende Formular bis zum
27.09.2026 online bei uns ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an die Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Kultur, Heimatpflege und Marktwesen (Herrn Fischer Tel.
04441/886-1300). Allgemeine Fragen richten Sie bitte an den Fachdienst Personal,
Organisation und Wahlen (Herr Thomann, Tel. 04441/886-1001).



