
 
 

 
 

 

 
 

Zur Unterstützung unseres Teams sucht das Braunschweigische Landesmuseum zum  

01.12.2026  

 

eine*n Metall-Restaurator*in (w/m/d)  
bzw. einen archäologischen oder kunsthandwerklichen  
Restaurator*in (w/m/d) mit dem Schwerpunkt Metall 

 

Ihre Aufgaben: 

• Konservatorische und Restauratorische Betreuung der kunsthandwerklichen und technischen 

Sammlungen des Braunschweigischen Landesmuseums sowie ggf. Unterstützung der Restau-

rierung im Bereich Archäologie. 

• Verbesserung der Lagerung von Objekten der entsprechenden Sammlungen (Waffen, Medaillen, 

Münzen, Kunsthandwerk, technische Geräte).  

• Analyse und Dokumentation von Erhaltungszuständen. 

• Eigenständige Erstellung, Entwicklung und Durchführung von Konservierungs- und Restaurie-

rungsmaßnahmen. 

• Fachgerechte Vorbereitung von entsprechenden Objekten zur Präsentation in Sonder- und Dau-

erausstellungen des Hauses.  

• Betreuung von Objektausleihen und Kurierfahrten. 

• Pflege der Datenbank zu Objekten des Fachgebiets.  

• Aufbau einer Werkstatt im Bereich der Metall-Restaurierung im Hauptgebäude (Vieweghaus) 

des Braunschweigischen Landesmuseums am Burgplatz auf Grundlage einer vorliegenden Pla-

nung.  

• Unterstützung der Präventiven Konservierung.  

• Mitarbeit bei der Ausarbeitung der Notfallplanung. 

 

Der dauerhafte Arbeitsplatz befindet sich im Hauptgebäude am Burgplatz in der Braunschweiger 

Innenstadt. Durch die Sanierung des Gebäudes ist der Arbeitsplatz bis voraussichtlich Ende 2028 

ins Kanzleigebäude in Wolfenbüttel ausgelagert.  

 

Das Museum ist derzeit ein Museum im Wandel. Es ist möglich, dass sich der konkrete Aufgaben-

zuschnitt bzw. einzelne Aufgabenschwerpunkte in Absprache mit den Mitarbeitenden künftig ver-

ändern. 

Unser Anforderungsprofil:  

• Abschluss eines Hochschulstudiums (Bachelor, Diplom oder Master) der Fachrichtung Konser-

vierung und Restaurierung mit einer Spezialisierung, einem Schwerpunkt oder nachgewiesener 

vertiefter Erfahrung im Bereich Metall bzw. archäologisches/kunsthandwerkliches Kulturgut aus 

Metall. 

• Erfahrungen im Bereich der Bestandserhaltung und der konservatorischen und restauratori-

schen Betreuung von Objekten im Rahmen von Ausstellungen (Präsentation/Montagen).  

• Kenntnisse im Bereich der Präventiven Konservierung. 

• Erfahrungen aus dem Museumsbetrieb sind erwünscht.  

• Teamfähigkeit, Kreativität, Flexibilität, Organisationsvermögen und Sozialkompetenzen. 



 
 

 
 

 

 
 

• Lösungsorientiertes Handeln. 

• Zwingend vorausgesetzt wird die Bereitschaft, im Rahmen der Tätigkeit einen Waffensachkun-

delehrgang zu belegen. 

• Die Bereitschaft im Bedarfsfall auch über die vereinbarte Arbeitszeit hinaus zu arbeiten wird 

vorausgesetzt. 

 

Wir sind: 

 

Das Braunschweigische Landesmuseum (BLM) ist seit mehr als 125 Jahren ein zentraler Ort, an 

dem die Zeugnisse der Archäologie, Geschichte und Kultur des ehemaligen Herzogtums und des 

Landes Braunschweig bewahrt, erforscht und vermittelt werden. Es gehört zu den 3Landesmu-

seen, dem größten Museumsbetrieb Niedersachsens mit Sitz in der Löwenstadt Braunschweig (ca. 

250.000 Einwohner). Der Betrieb besteht aus dem Braunschweigischen Landesmuseum, dem 

Herzog Anton Ulrich-Museum und dem Staatlichen Naturhistorischen Museum und befindet sich in 

der Trägerschaft des Landes Niedersachsen. Das BLM verfügt über die Standorte Braunschweig 

und Wolfenbüttel mit jeweils mehr als einer Liegenschaft. Das BLM legt Wert darauf, in seinen 

Projekten aktuelle gesellschaftsbezogene Themen und Fragestellungen einzubeziehen. Derzeit er-

folgt eine Sanierung des Haupthauses am Braunschweiger Burgplatz. Die Neuausrichtung der 

ständigen Ausstellung zur braunschweigischen Geschichte im deutschen und europäischen Kon-

text wird in den kommenden Jahren eine zentrale Aufgabe sein.  

Wir bieten: 

• Eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit und Bezahlung nach Entgeltgruppe 9b TV-L.  

• Eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in teamorientierten Strukturen. 

• Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit und Unterstützung aus den Abteilungen Ausstellungs-

management und Sammlungen. 

• Den Austausch und die Zusammenarbeit mit Kolleg*innen aus den anderen Fachrichtungen des 

Teams (Gemälde/Skulptur, Grafik/Papier, Holz/Möbel, Archäologie). 

• Die Möglichkeit zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung. 

• Flexible Arbeitszeiten.  

• Die Aufgabenstellung setzt bei den meisten Arbeiten die Nutzung der Werkstätten voraus. Im 

Rahmen der Dienstvereinbarung ist ein anteiliges Arbeiten im Homeoffice in Absprache mit den 

Vorgesetzten möglich. 

• Einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst. 

• Jahressonderzahlung sowie Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes. 

• Eine Vollzeitbeschäftigung mit zurzeit durchschnittlich 39,8 Wochenstunden.  

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr. 

• Das Corporate-Benefits-Programm des Landes Niedersachsen. 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

 

Besondere Hinweise:  

 

Die 3Landesmuseen fördern aktiv die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Daher 

werden Bewerbungen von Männern ausdrücklich begrüßt. Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen 

daher alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 

Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 



 
 

 
 

 

 
 

Schwerbehinderte Bewerber*innen oder Personen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei glei-

cher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen bitten wir, uns bereits in 

Ihrem Anschreiben einen Hinweis auf Ihre Schwerbehinderung zu geben. 

 

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass die Verantwortlichen Sie als betroffene 

Person über die Modalitäten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche 

Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informieren. Die Informationen für Sie als Be-

werber*in finden Sie als PDF-Dokument auf unserer Homepage. 

 

Wir konnten Ihr Interesse wecken? 

 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen1, inkl. der Dokumenta-

tion von 3 Arbeitsbeispielen, bis zum 02.10.2026 an: 

 

bewerbung@3landesmuseen.de 

 
Wir bevorzugen Online-Bewerbungen und bitten um Zusammenfassung aller Unterlagen in einer 

Gesamt-PDF, die eine Größe von 10 MB nicht überschreiten sollte. 

 

Ansprechpartnerin für fachliche Auskünfte: 

Frau Gaby Kuper, Stellvertretende Direktorin des Braunschweigischen Landesmuseums, Leitung 

Mittelalter und Frühe Neuzeit, Leitung Restaurierung/Ausstellungsmanagement im BLM 

Tel.: (0531) 1225-1100, g.kuper@3landesmuseen.de 

 

Informationen zum Bewerbungsverfahren: 

Herr Jan Kleinmichel, Leitung Personal & Organisation 3 Landesmuseen Braunschweig  

Tel. (0531) 1225-4300, j.kleinmichel@3landesmuseen.de 

 

 

 

 

 

 
1 Mindestens Anschreiben/Motivation, Lebenslauf, relevante Zeugnisse. Ein Verweis auf Ihre Personalakte ist nicht ausrei-

chend. Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in Papierform grundsätzlich nicht zurückgesandt und nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens datenschutzgerecht vernichtet werden. 

https://3landesmuseen-braunschweig.de/assets/user_upload/3LM/Stellenausschreibungen/Information_Datenschutz_Stellenbesetzungsverfahren.pdf
file:///C:/Users/id099669/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/6FISP9YJ/bewerbung@3landesmuseen.de
mailto:j.kleinmichel@3landesmuseen.de

