
 
 
 
 
 
 
 

Projektmitarbeiter*in für Museumspädagogik im Ganztag (w/m/d) 
 

Das Roemer- und Pelizaeus-Museum (RPM) beherbergt die zweitwichtigste ägyptische Sammlung 
Deutschlands und Objekte aus diversen anderen Kulturkreisen, wie Alaska, Südamerika, Afrika, 
China, eine große naturkundliche Sammlung (Paläontologie, Geologie/Mineralogie, Zoologie und 
Botanik), die Sammlungen der Hildesheimer Stadtgeschichte sowie eine Gemälde- und 
Grafiksammlung. Das RPM ist ein Ort, an dem sich Hildesheimer*innen und auswärtige 
Besucher*innen wohlfühlen, inspiriert werden, Spaß haben, und sich einbringen können. Die 
Kraft des Museums liegt in der Verknüpfung der fünf Sammlungsgebiete und dem Ziel mit allen 
Besucher*innen zu relevanten gesellschaftlichen Fragen in Dialog zu treten. 

Für ein gemeinsames Bildungsprojekt des RPM und des Landesmuseums suchen wir 
Unterstützung, um ein gemeinsames, innovatives außerschulisches Bildungsprogramm für 
Grundschulkinder zu entwickeln. Ziel des Projektes ist es, kulturelle Bildung und soziale Teilhabe 
miteinander zu verbinden und nachhaltige Kooperationsstrukturen zwischen Museen, Schulen 
und zwei Sportvereinen, die als Träger fungieren, aufzubauen. Das Projekt verbindet kulturelle 
Bildung, interdisziplinäres Lernen und kreative Praxis: Mögliche Themen sind z.B. Kommunikation 
in Wort und Bild vom Alten Ägypten bis ins Mittelalter und in den Kulturen der Welt und Kreative 
Abschlussprojekte wie Ausstellungen, Führungen oder Theaterstücke. 

Haupteinsatzort ist Hildesheim, mit gelegentlichen Dienstreisen nach Hannover.  

Zur Umsetzung des Projektes suchen wir zum 15.08.2026 eine engagierte Persönlichkeit im 
Bereich Vermittlung/Museumspädagogik. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 28.02.2028. 

 

Ihre Aufgaben  

• Entwicklung und Umsetzung eines museumspädagogischen Halbjahresprogramms mit 
20–22 AG-Einheiten à 120 Minuten Konzeption und Erstellung analoger sowie digitaler 
Vermittlungsmaterialien (Arbeitsblätter, Spiele, Museumskoffer etc.) 

• Durchführung einer wöchentlichen Museums-AG an vier Tagen in vier Grundschulen in 
Hildesheim  

• Enge projektbezogene Zusammenarbeit mit den Vermittlungsteams beider Museen 
• Mitwirkung an der organisatorischen Einbindung über Sportvereine Teilnahme an 

regelmäßigen Abstimmungstreffen mit Schulverwaltungen zur Entwicklung eines 
nachhaltigen und übertragbaren Modells 

• Mitwirkung, Weiterentwicklung und Qualitätssicherung der bestehenden 
Vermittlungsformate im RPM 

• Mitwirkung an Evaluation und Dokumentation der bestehenden Vermittlungsformate im 
RPM sowie der neu zu entwickelnden Ganztags-AGs 

• Projektvertretung in Quartalstreffen mit Schulverwaltungen und Projektpartnern 
• Unterstützung bei der Entwicklung nachhaltiger Verstetigungsstrukturen über die 

Projektlaufzeit hinaus 
 



 
 
 
 
 
 
 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium in Museumspädagogik, Kulturvermittlung, 
Bildungswissenschaften, Kunst-, Kultur- oder Geisteswissenschaften oder vergleichbare 
Qualifikation 

• Eingängige Erfahrung in der Projekt- und Bildungsarbeit insb. Arbeit mit Kindern im 
Grundschulalter und mit Schulen 

• Interesse an innovativen Vermittlungsformaten und kultureller Bildung 
• Teamfähigkeit und Freude an institutionsübergreifender Zusammenarbeit 
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• sicheres und freundliches Auftreten 
• hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
• Freude an der kreativen Entwicklung von Konzepten für innovative Bildungs- und 

Vermittlungsangebote 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, wünschenswert ist eine 

weitere Fremdsprache 

Das bieten wir: 
 

• eine zunächst projektbezogene, befristete Vollzeitbeschäftigung (40h/Woche), mit 
Aussicht auf Verlängerung und Entfristung 

• Mitarbeit an einem innovativen und gesellschaftlich relevanten Bildungsprojekt Kreative 
Gestaltungsmöglichkeiten in zwei renommierten Museen eine interessante, vielseitige 
und anspruchsvolle Aufgabe mit viel Gestaltungsraum auch über das eigene Fachgebiet 
hinaus 

• außerhalb der festen Museums-AGs, flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur 
mobilen Arbeit  

• 30 Tage Urlaub im Jahr bei einer 5-Tage-Woche 
• anteilige Übernahme der Kosten für ein Deutschlandticket Job 
• betriebliche Altersvorsorge 

 

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen unter Nennung Ihrer 
Gehaltsvorstellungen bis zum 26.06.2026 in einem Gesamt-pdf-Dokument per E-Mail an: 
bewerbung@rpmuseum.de.  

Wir fördern die Gleichstellung und wertschätzen Vielfalt. Bewerbungen von Menschen aller 
Nationalitäten sowie mit persönlicher oder familiärer Migrationsgeschichte sind ausdrücklich 
willkommen. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt 
berücksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf eine 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung hin und fügen einen entsprechenden Nachweis bei. 

Die Auswahlgespräche finden am 6. Juli statt. Durch die Bewerbung entstehende Reisekosten 
werden nicht erstattet. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 28.02.2028. 
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