Weserburg
Museum fur moderne Kunst

Die Weserburg Museum fiir moderne Kunst sucht zum 1. Juni 2027 eine
Kaufmannische Leitung als Stiftungsvorstand (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von 39 Stunden wochentlich, zunachst fir die Dauer von fiinf Jahren.

Die Weserburg Museum fiir moderne Kunst ist Bremens Haus fir internationale Kunst der
Gegenwart. Wechselnde Einzel- und thematische Gruppenausstellungen sowie eine langfristig
angelegte Sammlungsprasentation ermoglichen lebendige Auseinandersetzungen mit dem
Kunstschaffen von den 1960er Jahren bis heute. Das Museum verfiigt aulerdem mit dem
Zentrum fir Kinstlerpublikationen Gber einen in Europa einzigartigen Bestand von publizierter
Kunst. Tragerin des Museums ist eine 1989 gegriindete Stiftung birgerlichen Rechts, welche
institutionell von ihrer Stifterin, der Freien Hansestadt Bremen, geférdert wird.

Die Weserburg Museum fiir moderne Kunst fordert Gleichstellung und ein diskriminierungsfreies
Umfeld. Wir begriiBen ausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, chronischen
Erkrankungen sowie mit Diskriminierungs- und Marginalisierungserfahrungen. Menschen mit
Behinderung werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung vorrangig
berlicksichtigt.

lhre zukinftige Aufgabe:

Mit unternehmerischer Weitsicht fliihren Sie gemeinsam mit der Direktorin Janneke de Vries die
Stiftung. Wahrend die Direktorin die kiinstlerischen und wissenschaftlichen Belange sowie alle
Aspekte von Ausstellungsproduktion, -prasentation, -vermittlung, -kommunikation und
Sammlungspflege verantwortet, tragen Sie die Verantwortung fiir die kaufmannische und
administrative Steuerung des Museums, insbesondere in den Bereichen Finanzen, Personal,
Organisation und Verwaltung. Auch das Gebdaudemanagement des einzigartigen Hauses in der
Weser fallt in Ihren Aufgabenbereich.

Gemeinsam steuern Sie die Marketingaktivitdten, die Akquise von Drittmitteln sowie die
strategische Ausrichtung des Hauses. Die Weiterentwicklung der Stiftung wird in den
kommenden Jahren maRgeblich durch anstehende Sanierungs- und Modernisierungsmafinahmen
gepragt, bei denen Sie eine aktive Rolle (ibernehmen.

Mit kommunikativem Geschick und wertschatzender Offenheit vertreten Sie die Interessen der
Stiftung nach innen. Sie gestalten kontinuierlich die wirtschaftlichen, organisatorischen und
personellen Rahmenbedingungen und tragen so dazu bei, die Weserburg als relevanten Ort fiir
zeitgenossische Kunst und gesellschaftlichen Diskurs weiterzuentwickeln.

Sie verfligen lber:



e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit betriebswirtschaftlicher Ausrichtung oder
eine vergleichbare Qualifikation mit einschlagiger, mehrjahriger Berufserfahrung

e Leitungserfahrung in Personalmanagement sowie Steuerung zentraler kaufmannischer
Bereiche, insbesondere Finanzen, Vertragswesen und Organisation

e Die Fahigkeit, komplexe rechtliche Fragestellungen zu analysieren und zu bearbeiten

o |dealerweise Erfahrung im Umgang mit 6ffentlich-rechtlichen Strukturen oder in
vergleichbaren institutionellen Kontexten

e Vertrautheit mit den tariflichen Rahmenbedingungen des 6ffentlichen Dienstes
(insbesondere TV6D/TV-L) sowie mit dem deutschen Arbeitsrecht

e Kommunikative und soziale Kompetenz, gepaart mit Klarheit und Durchsetzungsfahigkeit
in der Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern

e Motivation und Gestaltungswillen, die institutionelle Entwicklung der Stiftung in einem
dynamischen und herausfordernden Umfeld aktiv voranzutreiben

e Begeisterung fiir Gegenwartskunst (Erfahrung in exakt diesem Bereich wird nicht
vorausgesetzt)

Was Sie von uns erwarten kénnen:

e Eine vielseitige und verantwortungsvolle Leitungsposition mit auBergewdhnlichem
Gestaltungsspielraum in einer renommierten Institution fir zeitgendssische Kunst

e Die Moéglichkeit, die strategische, organisatorische und wirtschaftliche Entwicklung der
Stiftung in einer Phase der Transformation aktiv zu pragen (u. a. Sanierungs- und
Modernisierungsprozesse sowie strukturelle Weiterentwicklung)

e Eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit der Direktion und dem
Stiftungsrat

e Ein motiviertes, engagiertes und eigenverantwortliches Team, das die Entwicklung der
Weserburg aktiv mit vorantreibt

e Die Chance, an der Schnittstelle von Kultur, 6ffentlicher Hand und zivilgesellschaftlichen
Akteur*innen zu wirken und komplexe Steuerungs- und Entscheidungsprozesse aktiv
mitzugestalten

e Einen zentral gelegenen Arbeitsplatz mit guter Anbindung an den 6ffentlichen
Nahverkehr

e Flexible Arbeitszeiten und die Moéglichkeit, in Anteilen mobil zu arbeiten

e Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen lhrer Tatigkeit

e Einen der Position entsprechenden, an die Entgeltgruppe 15 TV-L angelehnten Vertrag
mit einer Laufzeit von zunachst fliinf Jahren; eine Verlangerung ist vorgesehen

e Eine zusatzliche Altersversorgung lber die VBL-U

e Jahressonderzahlung

e 30 Tage Jahresurlaub nach TV-L, 24.12. sowie 31.12. sind arbeitsfrei

lhre Bewerbung:



Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung ohne Foto in einem PDF bis zum 1. November

2026 an bewerbung@weserburg.de.

Ihre Fragen beantworten lhnen der Vorsitzende des Stiftungsrats Dr. Klaus Sondergeld und/oder

die Direktorin Janneke de Vries unter o.g. E-Mail-Adresse.

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass wir lhre personenbezogenen Daten in den Systemen der
Weserburg Museum flir moderne Kunst fir dieses Bewerbungsverfahren speichern und verarbeiten. Ein Widerruf
dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter

www.weserburg.de/ueber_uns/jobs
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