
EIN VERBAND STELLT SICH VOR

Miteinander. Vermitteln. Netzwerken. Beraten.
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Herzliche Grüße

Vorstand und Geschäftsstelle 

Prof. Dr. Rolf Wiese Hans Lochmann

Vorsitzender Geschäftsführer

Der Museumsverband vertritt die Interessen der Museen in Niedersachsen und Bremen.  

GRÜNDUNG                                       •  Gründung im Jahr 1965 in Rotenburg (Wümme) 

FÜHRUNG DES VERBANDES             •  Achtköpfiger, ehrenamtlich tätiger Vorstand  
                                                            •  Hauptamtlich geführte Geschäftsstelle in Hannover 

FINANZIERUNG                                  •  Mitgliedsbeiträge
                                                            •  Institutionelle Förderung der Länder Niedersachsen 
                                                                 und Bremen, ergänzt um individuelle Projektförderung 
                                                            •  Niedersächsische Sparkassenstiftung
                                                            •  Weitere Projektpartner   

ZAHL DER ZU                                      •  In Niedersachsen rund 675, im Land Bremen rund 30 Museen
BETREUENDEN MUSEEN                   •  Über 50% in der Kategorie Orts- und Heimatmuseen
                                                            •  Mehr als die Hälfte in privater Trägerschaft 
                                                                 (Vereine, Gesellschaften, Unternehmen, Privatpersonen) 
                                                            
INTERNETPORTAL                              •  www.mvnb.de
                                                                 
MITGLIEDSCHAFTEN                         •  Enge Vernetzung im Verbandsgebiet und überregional 
UND KOOPERATIONEN                     •  Kulturpolitischer Austausch mit Politik, Verwaltung, 
                                                                 Hochschulen und kulturellen Initiativen und Verbänden
                                                           •  Deutscher Museumsbund (DMB)
                                                            •  Konferenz der Museumsberatung in den Ländern (KMBL)
                                                            •  Netzwerk Provenienzforschung Niedersachsen
                                                            •  Arbeitskreis der Landeskulturverbände in Niedersachsen (akku)

PARTNERSCHAFTEN                          •  Bundesakademie für Kulturelle Bildung Wolfenbüttel e.V. (ba) 
                                                            •  Arbeitsgemeinschaft der Landschaften und Landschaftsverbände 
                                                                 in  Niedersachsen (ALLviN) 
                                                            •  Musealog
                                                            •  Niedersächsischer Heimatbund (NHB)

Vorsitzender 
Prof. Dr. Rolf Wiese
und 
Geschäftsführer
Hans Lochmann

Über 700 Museen in Niedersachsen und Bremen bewahren, erforschen, dokumentieren und vermitteln mit

ihren Sammlungen kulturelles Erbe sowie Naturerbe und halten Geschichte lebendig. 

Die Angebote und die Qualitäten für die Besucher*innen variieren vom großen Landesmuseum, über

Freilichtmuseen, Spezialsammlungen, Heimatmuseen, bis hin zur Heimatstube. Viele von ihnen werden

mit großem bürgerschaftlichen Engagement geführt.

Neben den wesentlichen Grundaufgaben bestimmen heute die gute Vernetzung untereinander, das Quer-

denken mit anderen Partnern, der demografische Wandel, sowie neue gesellschaftliche Themen den All-

tag der Museen. 

Der Museumsverband für Niedersachsen und Bremen e.V. (MVNB) wirkt als Sprachrohr der Museen in die

Kommunal- und Landespolitik und ist wichtiger Ansprechpartner für museumsfachliche Fragen. 

Den Museen in Niedersachsen und Bremen steht der MVNB mit einem weitreichenden Service zur Bera-

tung, Weiterbildung und Qualifizierung als zuverlässiger Partner zur Seite. Unser umfassend erweitertes

Angebot bündeln wir ab 2019 unter dem Dach Die Museumsschule!. 

Gestartet mit 55 Mitgliedern im Gründungsjahr 1965, erreicht der Museumsverband mit seinem Service

heute mehr als 460 korporative und persönliche Mitglieder.  

EDITORIAL 

DER MUSEUMSVERBAND FÜR NIEDERSACHSEN
UND BREMEN E.V. AUF EINEN BLICK 
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Der Museumsverband für Niedersachsen

und Bremen e.V. zählt zu den großen Lan-

desmuseumsverbänden in Deutschland,

der mit einer hauptamtlich geführten Ge-

schäftsstelle im Auftrag der beiden Bun-

desländer Niedersachsen und Bremen

Aufgaben der Museumsberatung über-

nimmt.  

Der Vorstand leitet satzungsgemäß den

Museumsverband. Es werden jährlich vier

bis fünf Vorstandssitzungen und eine Jah-

restagung durchgeführt. Der Vorstand wirkt

an der Museumsberatung, an Gutachten

und am Museumsgütesiegel mit. 

In enger Absprache mit dem Verbandsvor-

stand leistet ein aktuell sechsköpfiges

Team in der Geschäftsstelle die tägliche Ar-

beit der Kommunikation mit den Museen

und ihren Partnern. 

Die Geschäftsstelle des MVNB befindet sich

in Hannover in zentraler Innenstadtlage -  5

Minuten Fußweg vom Hauptbahnhof Han-

nover entfernt. Das nächstgelegene Park-

haus befindet sich an der Oper. 

Anschrift: 
An der Börse 6, 
30159 Hannover, 
Telefon: 0511 2144983

WIR BERATEN IN ALLEN FRAGEN DER MUSEUMSARBEIT UND
UNTERSTÜTZEN DIE MUSEEN UND IHRE MITARBEITER*INNEN
DURCH VERMITTLUNG VON FACHLEUTEN
Zum Service gehören: 
• Die individuelle Beratung und Beantwortung von Anfragen sowohl zu 

   museumsfachspezifischen Themen als auch zu finanziellen, technischen und personalbezogenen Fragestellungen.

• Die Vermittlung von Fachleuten und Förderpartnern.

• Die Erarbeitung von Gutachten für Museen, Museumsträgern, Stiftungen,

   das Niedersächsische Ministerium für Wissenschaft und Kultur sowie den Senator für Kultur Bremen.

• Die Betreuung und Unterstützung der Regionalen Arbeitsgemeinschaften und Fach-AGs.

Wir engagieren uns für die Interessen unserer Mitglieder und fördern den Informations- und Erfahrungsaustausch 
untereinander. Dieses erreichen wir durch:
• Die Durchführung von Fachtagungen, darunter eine mehrtägige Jahrestagung mit Fachvorträgen und Diskussionsrunden.

• Bereitstellung von Informationen auf unserem Wissensportal www.mvnb.de. 

• Die Pflege und Aktualisierung unseres Online-Museumsportals für Museen und Sammlungen in Niedersachsen und Bremen.

• Erstellung und Versand von Publikationen, Newslettern, Rundmails. 

• Pressearbeit für den Museumsverband und die Museen.

• Unser Engagement in Netzwerken wie dem Arbeitskreis niedersächsischer Landeskulturverbände (akku) 

   oder dem Niedersächsischen Netzwerk für Provenienzforschung. 

Die Qualifizierung von Museen und deren Mitarbeiter*innen ist uns wichtig.
Unser Angebot Die Museumsschule! umfasst:
• Museumsgütesiegel für Niedersachsen und Bremen.

• Weiterbildungsprogramm für haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen der Museen.

• Niedersächsische Volontärweiterbildung.

• Museumslabor.

• Regionalkonferenzen. 

Wir sind Sprachrohr und Interessenvertretung der Museen.
Der Museumsverband: 
• Bringt sich aktiv in politische Ausschüsse und Gremien ein. 

• Ist wichtiger Ansprechpartner in museumsbezogenen Fragen für das Niedersächsische Ministerium für Wissenschaft und Kultur, 

    den Senator für Kultur Bremen, die Kulturstiftungen, die Landschaften und Landschaftsverbände sowie die Kommunalverwaltungen 

    und die Landespolitik.

• Setzt sich für die Sicherung der dauerhaften finanziellen und institutionellen Basis der Museen ein. 

• Engagiert sich für wichtige Themen – darunter die Unterstützung der kleinen Museen, die Bildungs- und Vermittlungsarbeit, Inklusion, 

   Provenienzforschung, Sammlungsdokumentation, Diversität, kulturelle Teilhabe, Audience Development, Digitalisierung, Museen und 

   Tourismus. 

UNSER SERVICE FÜR MUSEEN UND UNSERE PARTNER DER VERBAND 

• Geschäftsführer                                       Dipl.-Geogr. Hans Lochmann  

• Sachbearbeiterin                                     Susanne Gerlof

   Verbandsangelegenheiten 
• Museumsreferent                                    Oliver Freise M.A. 

• Sachbearbeiterin                                     Anne Race M.A. 

   Museumsgütesiegel und Finanzen
• Mitarbeiterin PR / Marketing                Dipl.-Betriebsw. (FH)

                                                                        Agnetha Untergassmair

• Projektleiter
   Museen verbinden Welten                     Necaattin Arslan M.A.

   

VORSTAND

GESCHÄFTSSTELLE

• Vorsitzender                                             Prof. Dr. Rolf Wiese, Winsen (Luhe) 

• 1. stellv. Vorsitzende                               Dr. Frauke von der Haar, Direktorin 

                                                                        Focke-Museum, Bremen

• 2. stellv. Vorsitzende                           Dr. Heike Pöppelmann, Direktorin 

                                                                        Braunschweigisches Landesmuseum

• Kassenführer                                             Dr. Eilert Ommen, Nienburg

• Schriftführer                                             Dr. Michael Haverkamp, Museumsleiter 

                                                                        Emsland Moormuseum, Geeste

• Beisitzer*innen                                         Dr. Elke Heege, Sachgebietsleiterin 

                                                                        Kultur, Stadtmuseum Einbeck

                                                                        Dr. Stephan Huck, Museumsleiter 

                                                                        Deutsches Marinemuseum Wilhelmshaven

                                                                        Burghardt Sonnenburg M.A., 

                                                                        Museumsleiter Heimatmuseum Leer

Das Team der MVNB Geschäftsstelle v.l.n.r.:
Oliver Freise, Necaattin Arslan, 
Agnetha Untergassmair, Anne-Katrin Race, 
Susanne Gerlof, Hans Lochmann
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AUFGABENFELDER DES MVNB
DIE MUSEUMSSCHULE!

Regelmäßige Weiterbildung der Mitarbeiter*innen ist von zentraler Bedeutung für alle

Museen, ob groß oder klein, ob haupt- oder ehrenamtlich geführt. Fünf Bausteine um-

fasst unsere neue Dachmarke die Museumsschule!

anbieten, soll vorhandenes Wissen mitein-

ander geteilt und gegenseitige Anregun-

gen gegeben werden. Ein System von

Bausteinen ermöglicht es, Kurse nach per-

sönlichen Interessen zu absolvieren. Jedes

Seminar kann auch einzeln gebucht werden

- unabhängig davon, ob das Zertifikat an-

gestrebt wird.

Unser Ziel ist die unterstützende Professio-

nalisierung und Qualifizierung aktiver Frei-

williger.

In einem gesonderten Angebot qualifizie-

ren wir Gästeführer*innen, Aufsichten und

Vorführhandwerker*innen.

Neu ab 2019: Zertifikat ehrenamtliche
Museumsmacher*in
Zur Unterstützung kleiner Museen hat der

Museumsverband unter dem Dach die Mu-

seumsschule! ein umfassendes Qualifizie-

rungsangebot entwickelt. Mithilfe eines

flächendeckenden kostengünstigen Schu-

lungsangebotes zur begleiteten Transfor-

mation wollen wir kleine haupt- und

ehrenamtlich geführte Museen unterstüt-

zen, sich zukunftsorientiert aufzustellen.

Ein Kernpunkt ist die Gewinnung neuer Ak-

tiver zur Stärkung und Verjüngung der Insti-

tution. Die Museen sollen angeregt

werden, partizipativ ihre personelle Situa-

tion zu verbessern, um mit verstärkten und

geschulten Teams neues Publikum für ihr

kulturelles Angebot zu gewinnen.

Zentraler Baustein ist das zertifizierte Lehr-

gangsangebot „ehrenamtliche/r Museums-

macher*in“ für Mitarbeiter*innen kleiner

Museen.

Im Rahmen von Schulungen, die wir mit 12

Partnern flächendeckend in Niedersachsen

„
„Über 66 Prozent der 

Museen in unserem Verbands-

gebiet sind ehrenamtlich 

geführte kleine Museen. 

Sie bewahren das Natur- und

Kulturerbe und bieten 

kulturelle Angebote in der 

Fläche unserer beiden 

Bundesländer an. Sie sind

wichtige Stützen für die 

Sicherung des Kulturlebens –

insbesondere im ländlichen

Raum.“
(Oliver Freise) 

IMPULSE FÜR DIE ARBEIT IM MUSEUM: 

Die sechs Bausteine des Zertifikats 
ehrenamtliche Museumsmacher:
1. Mit dem Museumskompass durch 

    das  Museum (Grundlagen des 

    Museums)

2. Mit guter Organisation zum Erfolg 

    (Museumsorganisation)

3. Museum pur – Sammeln, Bewahren 

    und Forschen weiter entwickeln 

    (Sammlungsbetreuung)

4. Unser Ziel sind die Besucher, ob klein 

    oder groß (Ausstellen und Vermitteln)

5. Kommunikation und Marketing für 

    kleine Museen (Kommunikation und 

    Marketing)

6. Helden im Museum – Ehrenamtliche 

    gewinnen (Ehrenamt fördern)

AUFGABENFELDER DES MVNB
DIE MUSEUMSSCHULE!

Die Themen der Weiterbildungen orientie-

ren sich sowohl an den Wünschen und Be-

dürfnissen der Museen, die wir regelmäßig

ermitteln, als auch an den vom Deutschen

Museumsbund und ICOM Deutschland

formulierten Standards für Museen. Unser

Angebot zur Qualifizierung für das Muse-

umsgütesiegel umfasst praxisorientierte

eintägige oder halbtägige Seminare und

Workshops in der Geschäftsstelle des Mu-

seumsverbandes und weiteren Veranstal-

tungsorten in den Regionen in Nieder-

sachsen und Bremen. Zweitägige Intensiv-

seminare finden an der Bundesakademie für

kulturelle Bildung Wolfenbüttel statt. Die

Weiterbildungen richten sich nicht nur an

Museumsleitung und wissenschaftliche

Kräfte, sondern auch an technisches Perso-

nal und Servicekräfte. Neben den inhaltli-

chen Impulsen können das gemeinsame

Lernen und der kollegiale Austausch von

großem Nutzen sein. Oft entstehen Kon-

takte, die über das Seminar hinaus eine

weitere Vernetzung fördern.

Übergabe der „Museumsgütesiegel 2018 bis 2024“ 
mit der niedersächsischen Staatssekretärin für Wissenschaft und Kultur Dr. Sabine Johannsen

QUALIFIZIERUNG 
FÜR DAS MUSEUMSGÜTESIEGEL

„
„Ein Museum im Sinne der

Standards für Museen 

aufzustellen ist finanz- und

personalintensiv. 

Das Museumsgütesiegel für

Niedersachsen und Bremen,

2006 als erstes Zertifizierungs-

verfahren für Museen in

Deutschland eingeführt, 

unterstützt die Museen dabei,

die gewünschte Qualität in

ihrer Arbeit in allen 

Kernaufgaben zu erreichen."
(Anne-Katrin Race)  

KONTAKT
Oliver Freise 

oliver.freise@mvnb.de 

Telefon: 0511 21449842

KONTAKT
Anne-Katrin Race

anne.race@mvnb.de 

Telefon: 0511 21449843

Die Museumsschule!

Neu für 
kleine Museen:
Ehrenamtliche 

Museums-
macher*innen

Qualifizierung 
Gütesiegel

Volontärweiter-
bildungen

Neu: 
Gäste-

führer*innen, Auf-
sichten, Vorführ-

handwerker*-
innen

Neu: 
Museumslabor
Niedersachsen
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AUFGABENFELDER DES MVNB
DIE MUSEUMSSCHULE!

AUFGABENFELDER DES MVNB
DIE MUSEUMSSCHULE!

Als völlig neues Format bietet der Muse-

umsverband für seine Mitglieder das Muse-

umslabor an: Vertreter*innen interessierter

Museen treffen auf Netzwerker*innen und

Fachleute. In moderierten Workshops wird

ein geschützter Raum für den Austausch

von Ideen geschaffen. Die Verbreiterung

der personellen und finanziellen Basis, die

Absenkung von Zugangsbarrieren, die Er-

höhung von Nutzungsfrequenzen und

somit eine breitere Akzeptanz ist das Ziel.

Von der selbstkritischen Analyse, dem Ab-

wägen von Chancen und Risiken bis zur

Entwicklung und Präsentation neuer Ideen

und Strategien - hier geben wir Museen

Zeit und Impulse, um Bewährtes weiter zu

entwickeln und Neues anzuregen.

Ein Dorfmuseum soll zum kulturellen Mit-

telpunkt weiter entwickelt werden? Die

Neufassung des Museumskonzeptes

kommt nicht voran? Die inklusive und di-

verse Aufstellung der Teams wie der Aus-

stellungsprogramme ist schwieriger als

gedacht? Hierzu und zu weiteren Fragen

möchten wir Ihnen Museumslabore für

kleine und mittlere Museen und für Teil-

nehmer am Museumsgütesiegel anbieten.

Sprechen Sie uns an!

Als besonderen Service für die Volon-

tär*innen an Museen in Niedersachsen und

Bremen bietet der Museumsverband ein Vo-

lontärweiterbildungsprogramm an. Die ers-

ten Veranstaltungen starteten mit dem

Seminar „Museumsmanagement“ 1993 in

Kooperation mit dem Freilichtmuseum am

Kiekeberg. Damit nimmt der MVNB seit 25

Jahren eine Vorreiterrolle in der Volontärwei-

terbildung in Deutschland ein. Das Land

Niedersachsen fördert diese Fortbildungs-

reihe von Anfang an. Seit Beginn zählten wir

bereits 1.500 Teilnehmer*innen!

Als Teil der Museumsschule! wurde das Cur-

riculum aktualisiert und wichtige Themen

neu aufgenommen. Der neue Charakter der

Weiterbildungen ermöglicht es uns, noch

gezielter auf die Anforderungen der Volon-

tär*innen einzugehen und die Qualität der

Schulungen zu steigern. 

Im Rhythmus von zwei Jahren werden vier

zweitägige Seminare zu den übergreifenden

Themen Museumsmanagement, Sammeln

und Erhalten, Forschen und Ausstellen sowie

Bilden und Vermitteln veranstaltet. An be-

kannten niedersächsischen Museums-

standorten geben erfahrene Museums-

praktiker*innen, Referent*innen aus der Mu-

seumsberatung, aber auch Vertreter*innen

renommierter Stiftungen einen Einblick in

den modernen Museumsalltag und stehen

den Volontär*innen für Gespräche zur Verfü-

gung. Nach der erfolgreichen Teilnahme an

allen vier Seminarblöcken erhalten die Vo-

lontär*innen ein Zertifikat.

Dank der Förderung der Länder Niedersach-

sen und Bremen können wir den

Volontär*innen dieser Bundesländer die Teil-

nahme gegen einen geringen Unkostenbei-

trag von 50,- € ermöglichen. Sollten darüber

hinaus freie Plätze zur Verfügung stehen, ist

die Teilnahme von Volontär*innen aus ande-

ren Bundesländern gegen die Zahlung einer

Teilnahmegebühr von 120,- € möglich.

Volontärweiterbildung 2017 in Hannover 

NACHWUCHS FÜR MUSEEN 
AUSBILDEN: DIE NIEDERSÄCHSISCHE 
VOLONTÄRWEITERBILDUNG

DAS MUSEUMSLABOR: 
RAUM FÜR NEUE IDEEN

„
„Der Museumsberuf kann nur

im Museum in seinen ganzen

Facetten erlernt werden. Das

(wissenschaftliche) Volontariat

im Museum ist ein Weg dazu.

Der MVNB berät Museen und

bietet ihren Volontär*innen ein

kompaktes Weiterbildungs-

angebot an.“
(Oliver Freise) „

„Das Museumslabor gibt

Raum zum Ideen schmieden,

Strategien austüfteln, die 

Vernetzung mit neuen 

Partnern zu stärken, neue 

Aktivisten zu gewinnen und

damit den Zuspruch des 

Publikums zu erweitern. Der

Museumsverband schafft dafür

einen geschützten Raum und

bringt Expertenwissen ein.“
(Hans Lochmann)

              Die selbstorganisierte Arbeits-

              gemeinschaft Volontariat Nie-

dersachsen und Bremen bietet ein

Netzwerk und weiteren Austausch über

die sozialen Medien (https://www.face-

book.com/AGVolontariatNdsHB?ref=hl)

und regelmäßige Veranstaltungen an.

Workshop des DMB 

zum Internationalen Museumstag 2018

KONTAKT 
Hans Lochmann

hans.lochmann@mvnb.de

Telefon: 0511 2144983

ANMELDUNG
Susanne Gerlof

susanne.gerlof@mvnb.de 

Telefon: 0511 2144983

KONTAKT UND INFO
Oliver Freise 

oliver.freise@mvnb.de 

Telefon: 0511 21449842
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AUFGABENFELDER DES MVNB
BERATEN UND KOMMUNIZIEREN

Für das Publikum als auch für Medienver-

treter und Fachleute aus der Museumsland-

schaft bietet der MVNB mit www.mvnb.de
ein umfangreiches Onlineportal. Neben In-

formationen zum Museumsverband, Presse-

meldungen und Weiterbildungsangeboten

veröffentlichen wir auf unseren Webseiten

Ausstellungsnews der Museen in Nieder-

sachsen und Bremen. Herzstück des Portals

ist das Online-Museumsverzeichnis mit

Bild- und Kurzbeschreibungen der unter-

schiedlichen Einrichtungen nach Sachge-

bieten. Der Eintrag im Museumsverzeichnis

ist für Museen kostenfrei! 

Verbunden mit einer gezielten Pressearbeit

ist es unser Ziel, die Bekanntheit der Mu-

seen in Niedersachsen und Bremen zu stei-

gern und Menschen für die Museums-

landschaft zu begeistern. Mit Informationen

zu Entwicklungen, Ausstellungen, Veranstal-

tungen sowie öffentlichkeitswirksamen The-

Die Ausstellung ist überaltert, woher be-

komme ich Geld zur Erneuerung? Wer kann

so etwas machen? Fachleute werden ge-

sucht, wo finde ich Lieferanten für muse-

umsspezifische Produkte? Zum klassischen

Angebot des Museumsverbandes gehört

die individuelle Fachberatung für seine Mit-

glieder. Die Vorstandsmitglieder und das

Team der Geschäftsstelle in Hannover leis-

ten Hilfe zur Selbsthilfe und stehen für Aus-

künfte und Informationen bereit. Wenn Sie

nicht mehr weiter wissen, fragen Sie uns!

Wir kennen Expertinnen und Experten, För-

derer und Begleiter. Wir wissen, wie es an-

dere machen und teilen das Wissen mit

Ihnen. Unsere Beratung kann eine kurze te-

lefonische Auskunft umfassen, ebenso eine

längere Begleitung.

Ein landesweites Netz Regionaler Arbeits-

gemeinschaften bietet regelmäßig Regio-

nalkonferenzen - in vielen Regionen in

Kooperation mit Landschaften / Land-

schaftsverbänden - zum regionalen Infor-

mationsaustausch und zur Vernetzung an.

Die Kontaktdaten der Regional-AG's finden

Sie unter www.mvnb.de.

men bringen wir uns immer wieder ins Ge-

spräch. 

Der Museumsverband versteht sich als
Dienstleister für seine Mitglieder und
Förderer.

Durch eine offene und regelmäßige Kom-

munikation informieren wir mit unserem

sechsmal im Jahr erscheinenden Newslet-

ter über Trends, Termine und Tagungen.

Auf vielfachen Wunsch unserer Mitglieder

werden wir ab 2019 unsere Zeitschrift „mu-

seums:Zeit – Mitteilungsblatt Neue Folge“

in neuem Format und neuer Struktur wieder

aufleben lassen. Somit informieren wir Sie

künftig nicht nur digital, sondern auch auf

klassischem Wege zu einem Titelthema

sowie über aktuelle Entwicklungen und Pro-

jekte aus Niedersachsen und Bremen und

darüber hinaus. 

NIEDERSACHSENS UND 
BREMENS MUSEEN KOMMUNIZIEREN: 
VERBORGENE SCHÄTZE HEBEN 

FÖRDERN - BERATEN - BEGLEITEN

„
„Die Museen in Niedersachsen

und Bremen bilden ein breites

Themenspektrum ab. Ob

Natur, Heimat, Kunst oder Ge-

schichte - für jeden Geschmack

ist etwas dabei. Wir reden da-

rüber und sorgen dafür, dass

die Informationen bei den Be-

suchern ankommen!“ 
(Agnetha Untergassmair)

AUFGABENFELDER DES MVNB
BERATEN UND KOMMUNIZIEREN

KONTAKT 
Hans Lochmann

hans.lochmann@mvnb.de

Telefon: 0511 2144983

Cord Brune zur Beratung bei Dr. Kristina Nowak-Klimscha im Museum Nienburg. 

KONTAKT
Agnetha Untergassmair 

agnetha.untergassmair@mvnb.de

Telefon: 0511 21449846

VERBANDSZEITSCHRIFT
Oliver Freise 

oliver.freise@mvnb.de

Telefon: 0511 21449842

„
„Die öffentliche Museums-

beratung arbeitet über-

parteilich, fachlich und 

unabhängig. Kooperation und

Dienstleistungsorientierung

sind selbstverständlich. Um

einen effizienten Mitteleinsatz

zu gewährleisten, vertritt sie

den Grundsatz: Keine Vergabe

öffentlicher Mittel ohne 

Beratung.“ 
(Hans Lochmann)
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MITGLIEDSANTRAG 

PERSÖNLICHE MITGLIEDSCHAFT

   O Frau          O Herr

   Titel:                                                        Vorname:                                                                     Name: 

   Straße und Hausnummer: 

   Postleitzahl und Ort:

   Telefon:                                                   E-Mail: 

   Geb.-Datum*:                                                                                                                                

   Tätigkeit in / für Museen*:

   O Ich möchte den ermäßigten Beitrag in Anspruch nehmen (Volontär*in, Empfänger*in von ALG I oder II). 

       Bitte Nachweis beifügen.

KORPORATIVE MITGLIEDSCHAFT

   Museum / Institution: 

   Straße und Hausnummer: 

   Postleitzahl und Ort:

   Telefon:                                                   Telefax:                                                                         E-Mail: 

   Kontaktperson für MVNB*: 

   

   O Ja, ich bin damit einverstanden, dass mich der MVNB regelmäßig mit Neuigkeiten, Informationen und Terminen über das aktuelle 

        Geschehen in der Museumswelt auf dem Laufenden hält und stimme dem Erhalt des Newsletters zu. Dieser kann jederzeit wieder 

        abbestellt werden.

Museumsverband für 
Niedersachsen und Bremen e.V. 
An der Börse 6
30159 Hannover

Oder per Fax an: 0511 21449844 (Rückseite beachten)  

* freiwillige Angabe                                   Für weitere Angaben Formular bitte wenden

Di
es
es

M
us
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ist M
itglied im:

Wir sind dabei!
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AUFGABENFELDER DES MVNB
BERATEN UND KOMMUNIZIEREN

Themen wie Migration und kulturelle Viel-

falt haben längst in die Museumsarbeit Ein-

zug gehalten. Es entstehen Ausstellungen

mit partizipativem Ansatz über Gastarbei-

ter* innen und Boatpeople und Koopera-

tionen mit Migrantenselbstorganisationen.

Es gibt viele Best-Practice-Beispiele, die in

der Vermittlung Bedarfe von Menschen mit

Fluchterfahrung berücksichtigen und die

Sammlungen multiperspektivisch auf Mi-

gration hin untersuchen.

Museen stehen der Herausforderung ge-

genüber, in einer schon lange von Einwan-

derung geprägten pluralistischen

Gesellschaft Migration und kulturelle Viel-

falt in allen musealen Aufgabenbereichen

dauerhaft aufzunehmen und somit gesell-

schaftliche Vielfalt sichtbar werden zu las-

sen. Ein wichtiger Schritt auf diesem Weg

ist es für Museen, die diversitätsorientierte

Öffnung bewusst zu gestalten. Gemeinsam

mit den Museumsmitarbeiter*innen richten

wir dabei den Blick auf Bedarfe und Res-

sourcen der Museen, um individuelle An-

sätze für eine diversitätsorientierte Öffnung

zu entwickeln. 

Wissens- und Erfolgstransfer: Projektergeb-

nisse von Pilotmuseen aus dem Projekt

„Neue Heimat in Niedersachsens Museen"

werden dazu genutzt, um Diversität als

Querschnittsthema im Museum zu denken.

Zu den übergeordneten Themen „Werte,

Sprache, Medien und Musik" können An-

gebotsformen der kulturellen Bildung und

Teilhabe entwickelt, erprobt und Erfahrun-

gen ausgetauscht werden.

Wir unterstützen mit einer Vor-Ort-Bera-

tung bei der Erschließung neuer Zielgrup-

pen und der Vermittlung von

Förderprogrammen. 

DAS OFFENE MUSEUM FÖRDERN:
MUSEEN VERBINDEN WELTEN 

Referent*innen auf der Tagung „Wirklich nur eine Frage der Haltung? Migration, 
Diversität und Fluchterfahrung: Sollen, müssen Museen alles können?“ in der BA Wolfenbüttel: 
Projektpräsentationen der Pilotmuseen

„
„Museen öffnen sich und küm-

mern sich aktiv um die 

Erschließung neuer 

Besucher*innen. Fremde 

erwünscht! war schon 1994

der Titel einer unserer 

Kampagnen. Ob der Erhalt von

Sammlungen der Vertriebenen

des Zweiten Weltkrieges oder

die Förderung der Integration

von aktuell geflüchteten 

Menschen: Museen erfüllen

soziale Aufgaben.“

(Necaattin Arslan)

KONTAKT
Necaattin Arslan

necaattin.arslan@mvnb.de

Telefon: 0511 21449847
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Zahlungsart

   O Rechnung                                            O SEPA – Lastschriftmandat

   Hiermit ermächtige/n ich / wir den Museumsverband für Niedersachsen und Bremen e.V. von meinem/unserem nachstehenden Konto 

   bis auf Widerruf den Jahresbeitrag mittels Lastschrift einzuziehen. (Jahresbeiträge siehe Seite 15)

   Zugleich weise ich mein / unser Kreditinstitut an, die auf mein / unser Konto gezogenen Lastschriften einzulösen.

   Hinweis: Ich kann / wir können innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten 

   Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem / unserem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

   Gläubiger-Identifikationsnummer DE55MVN00000863055

   Name, Vorname Kontoinhaber*in:

   Straße und Hausnummer: 

   Postleitzahl und Ort:

   Kreditinstitut:

   IBAN:

   BIC:

   

   Datum, Unterschrift:  

Bereits mehr als 460 korporative und persönliche Mitglieder unterstützen den 

Museumsverband und damit eine vielfältige und zukunftsfähige Museumslandschaft 

in Niedersachsen und Bremen. Seien auch Sie dabei! 

PROFITIEREN SIE VON DEN VORTEILEN EINER 
MITGLIEDSCHAFT IM MUSEUMSVERBAND FÜR 
NIEDERSACHSEN UND BREMEN E.V.
• Inanspruchnahme von kostenlosen Beratungsleistungen des MVNB  

• Kostenloser Bezug der Publikationen des MVNB 

• Ermäßigte Teilnahmegebühr in Höhe von 25 % bei den Weiterbildungsangeboten des MVNB  

• Mitgliedskarte (freier bzw. ermäßigter Eintritt in viele Museen, die Mitglied beim MVNB sind) 

• Zugang zu den Fachgruppen und Arbeitskreisen

SIE MÖCHTEN MITMACHEN?
PERSÖNLICHE MITGLIEDER

•   Museumsmitarbeiter*innen

•   Studierende, die eine Tätigkeit im 

     Museumswesen anstreben

•   Volontär*innen in Museen 

•   Freiberufler oder Beschäftigte, 

     die vorwiegend für Museen tätig sind

Der Jahresbeitrag für persönliche Mitglieder im Museums-

verband für Niedersachsen und Bremen e.V. beträgt 35,00
Euro. Gegen Vorlage eines Nachweises für Volontäre und

Empfänger von ALG I und II gilt der ermäßigte Jahresbeitrag

von 15,00 Euro. (Bitte entsprechenden Nachweis jährlich bei

der Geschäftsstelle vorlegen). 

KORPORATIVE MITGLIEDER

•   Öffentliche oder private Museen 

     sowie verwandte Einrichtungen

•   Träger von Museen

•   Standortkommunen und Landkreise

•   Landschaften / Landschaftverbände 

•   Museumsverbünde

•   Museumsfördervereine

Der Jahresbeitrag für korporative Mitglieder im Museumsver-

band für Niedersachsen und Bremen e.V. beträgt 100,00
Euro.

MITGLIEDSCHAFT

Stand: Dezember 2018 

Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Über den Antrag

entscheidet der Vorstand. Bitte beachten Sie, dass der Mitglieds-

beitrag kalenderjährlich erhoben wird, unabhängig vom Eintritts-

datum innerhalb des Jahres.

Unsere Satzung finden Sie unter: www.mvnb.de/museumsver-
band/wir-ueber-uns/

Link zum Mitgliedsantrag online: www.mvnb.de/museumsverband/mitgliedschaft/

Di
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Wir sind dabei! Ich bin dabei!

        

Die personenbezogenen Daten, die im Rahmen dieses Mitgliedsantrages erhoben werden, werden vom Museumsverband für Niedersachsen

und Bremen e.V. ausschließlich zur Verarbeitung der Mitgliedschaft sowie zur Kostenabrechnung Ihres Mitgliedsbeitrages genutzt. Die Daten

werden nur für die Dauer Ihrer Mitgliedschaft gespeichert. Es erfolgt keine Weitergabe an Dritte. Sie können der Speicherung Ihrer Daten

jederzeit widersprechen. Bitte richten Sie Ihren Widerspruch schriftlich an: 

Museumsverband für Niedersachsen und Bremen e.V., An der Börse 6, 30159 Hannover

KONTAKT
Fragen Mitgliedschaft / Antragstellung:

Susanne Gerlof        

susanne.gerlof@mvnb.de 

Telefon: 0511 2144983
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