35
30
25
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15
10

Geschlecht

Mann

Frau

M Geschlecht
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Alter

| | W Anzahl
1 B I I IIII 1010

21 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 45




Familienstand

16% 4%

m Ledig

m Verheiratet

m Sonstiges

80%



Kinder

2%

M nein

M ja



Akademischer Grad

2% 9% 2%
B Magister
17% ® Diplom
W Master

m Dr./PhD



Voraussetzung laut Stellenausschreibung

11% 8%

M Promotion
13%

5% B moglichst

Promotion

m Magister/Diplom




18
16
14
12
10

o N B~ O 0

An welcher Stelle der Berufsbiografie steht das

Volontariat?

Nach dem Studium

Nach der Promotion

Nach einer vorherigen
Arbeitsbeschaftigung

m Anzahl



45
40
35
30
25
20
15
10

2 Jahre

Dauer des Volontariats

I 400000

1 Jahr mit Option
auf Verlangerung

1 Jahr

Sonstiges

m Anzahl



Anzahl

40
35
30
25
20
15
10

37

Wochentliche Arbeitszeit in Std.

38

39

40

B Wochentliche Arbeitszeit
in Std.



12

10

Anzahl der Uralubstage pro Jahr

III | Il
20 21 24 25 26 27 28 29

30

® Anzahl



Bemessungsgrundlage der Vergutung

0% 5y, m (Ehemals) AiP

8%

W TVoD (Entgeltstufe 13
1/2)

W Sonstiges

m Anlehnung an
Beamtenanwarterbez
uge



Ausgenommene Paragrafen laut Arbeitsvertrag

m es liegt kein Vertrag vor
m Urlaub

W Sonderzahlungen
® Weihnachtsgeld



35
30
25
20
15
10

Monatliches Buruttogehalt m Anzahl

€ 1.400-
1.499

€ 1.300-
1.399

€ 1.200-
1.299

€ 1.100-
1.199

€ 1.000-
1.099

_—|

€900-999 €800-899 €799 und
weniger



Zusatzliche Einkiinfte (Flihrungen, Unterhalt, Wohngeld...)

B nein

M ja




Das Volontariat wird absolviert in:

B Kunstmuseum

m Naturkundliches Museum (oder
Abteilung)

® Technikmuseum

M Historisches/Kulturgeschichtliches
Museum

m Archaologisches Museum (oder
Abteilung)

W Sonstiges



Trager der Einrichtung

W Land
M Bund

® Kommune

18% 2% 5%

24%

m Stiftung offentlichen Rechts

0% W Stiftung privaten Rechts

99% 13% W Tragermix

W Privatwirtschaftliche
Tragerschaft aulRer Stiftung



Als was wurde das Volontariat ausgeschrieben?

m wissenschaftliches
14% Volontariat

M Projektarbeit

8%

W PR/Marketing

M Sonstiges




Trifft diese Qualifizierungin der Praxis zu

19%

W Ja

B Nein




30

25

20

15

10

Gibt es einen Betreuer, der fiir das Volontariat verantwortlich ist?

Ja Nein Nur auf dem Papier

B Anzahl




Wie wertest Du die Betreuung?

B Anzahl

Gut MittelmaRig Schlecht




Sind die Empfehlungen des DMB und der Kultusministerkonferenz zum
Volontariatbekannt?

M Ja
B Nein




Sind die Empfehlungen des DMB und der Kultusministerkonferenz der
Dienststelle bekannt?

M Ja

@ Nein

o Weild
nicht




Ist der Verlauf des Volontariats hausintern durch einen Ausbildungsplan
strukturiert?

M Ja W Nein




Gibt es die Moglichkeit der internen Weiterbildung der Volontare bei
der Dienstelle?

L BF!
B Nein




Gibt es die Moglichkeit der Teilnahme an externen Weiterbildungen?

M Ja, mit Freistellung vom Dienst
M Ja, als bezahlte Fortbildung

W Ja, mit Teilunterstitzung

M Nein




12

10

Wie haufig im Jahr?

1 Mal

2 Mal

3 Mal

4Mal 5Mal beliebig 6Mal 10 Mal

W Anzahl



0%

Gibt es eine Ubernahmeperspektive?

B Nein
B Unbekannt/wurdenoch nicht
29% abgesprochen
¥ Ichlehne eine Ubernahme ab
B Ichwerde anderweitig vermittelt
B Nein, aber Angebot eines Werkvertrags

B Jaund zwar fir eine befristete Stelle

Jaund zwar fiir eine unbefristete Stelle




Welche Tatigkeitsfelder gehoren zum Volontariat?
- Ausstellungswesen

M Nein

11%

M Schwerpunkt
W Einblick




Welche Tatigkeitsfelder geh6ren zum Volontariat?
- Arbeit an der Sammlung

B Nein
B Schwerpunkt
™ Einblick




Welche Tatigkeitsfelder geh6ren zum Volontariat?
- Inventarisierung Dokumentation

M Nein

B Schwerpunkt

¥ Einblick




Welche Tatigkeitsfelder geh6ren zum Volontariat?
- Konservierung

B Nein

B Schwerpunkt
© Einblick




Welche Tatigkeitsfelder geh6ren zum Volontariat?
- Forschung

B Nein

B Schwerpunkt
™ Einblick




Welche Tatigkeitsfelder gehoren zum Volontariat?
- Mitarbeit an Publikationen

B Nein

B Schwerpunkt
I Einblick




Welche Tatigkeitsfelder gehoren zum Volontariat?
- Projektsteuerung

M Nein

W Schwerpunkt
™ Einblick




Welche Tatigkeitsfelder gehoren zum Volontariat?
- Museumspadagogik

B Nein

® Schwerpunkt
I Einblick




Welche Tatigkeitsfelder gehéren zum Volontariat?
-Veranstaltungsplanung/-organisation

B Nein

M Schwerpunkt
¥ Einblick




Welche Tatigkeitsfelder geh6ren zum Volontariat?
- Presse- und Offentlichkeitsarbeit

B Nein

B Schwerpunkt
™ Einblick




Welche Tatigkeitsfelder gehéren zum Volontariat?
- Betreuung von Forderkreisen und Vereinen

11% .
M Nein

B Schwerpunkt
™ Einblick




Welche Tatigkeitsfelder geh6ren zum Volontariat?
- Organisation und Haushaltsplanung

B Nein
B Schwerpunkt
™ Einblick




Welche Tatigkeitsfelder gehoren zum Volontariat?
- Verwaltungsaufgaben

B Nein

B Schwerpunkt
W Einblick




Welche Tatigkeiten kommen wahrend des Volontariats zu kurz?

Lenken/Leiten

Arbeit mit Sammlung

Kuratorische Tatigkeiten

Verwaltung

Presse

Teamwork

Ausstellungskonzepton
Museumspadagogik

Konservierung

Archivierung/ Inventarisation/ Dokumentation Ausstellungswesen
Projektmanagement

Finanzpalnung

Zu groRer Zustandigkeitsbereich
Wissenschaftliches Arbeiten
Forschung und Veroffentlichungen
Externe Fortbildungen zu Fachthemen
Esist nichts zu kurzgekommen

B Anzahl

16




20
18
16
14
12
10

Wie beurteilst Du den allgemeinen Verlauf und die Inhalte des
Volontariats?

£y ()} 0o
I I !

Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend Mangelhaft

B Anzahl




Wie beurteilst Du den allgemeinen Verlauf und die Inhalte des
Volontariats?

B Anzahl

Sehr gut Gut  Befriedigend Ausreichend Mangelhaft




Was sind die positiven Punkte der Ausbildung?

Grol3es Spektrum an Bereichen 10

Enge interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen
Spielraum fiir Gestaltungen des Volontariats
Einblick in alle interessanten Bereiche gewahrleistet

Viel Verantwortung

O N o W N

Freie Gestaltungsmaoglichkeiten

B
[EEY

Selbststéndiges Arbeiten

Sehr gute Unterstiitzung der Vorgesetzten
GroRes Vertrauen

Wissensvermittlung

Teamwork

Personalfiihrung

Projektbezogenes Arbeiten
Rechnungswesen

Vernetzung

Arbeit mit Gestaltern
Publikationsmdglichkeit
Museumspadagogik
Fortbildungsmaoglichkeiten

Eigene Forschung

Zukunftsperspektive

Arbeitsatmosphére

Angemessene GroRRenordnung der Projekte

Dienstreisen zu Museen und Tagungen

e = = L = S e o B e N T e O B e e N N L )

Arbeitsbedingungen



Gibt es Verbesserungsvorschlage?

Bessere Bezahlung

Bessere Einblicke ins Arbeitsrecht

Keine Wertschatzung der Arbeit

Verstandnis des Volontariats mehr als Ausbildungsverhaltnis

Bessere Mittel- und Personalausstattung des Hauses

Ausbildungsplan

Zu hohes Arbeitspensum

Umfassendere Ausbildung

Bessere Organisation der Fortbildung

Bei Fortbildungen mehr Raum fiir Volontarsangelegenheiten
Museumspéadagogik bei Fortbildungen bericksichtigen

Mdglichkeiten der verstarkten Kommunikation/ Vernetzung der Volontare untereinander schaffen
Einheitliche tarifliche Regelung der Bezahlung

Besseres Betriebsklima

Bessere Fiihrung und Kommunikation

Berufsperspektiven

Mehr Feedback

Rechtssicherheit fur Volontare

Uberbetriebliche Ausbildung hinsichtlich Grundlagen der Museumsarbeit

Bessere Arbeitsbedingungen
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